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专业技能
• Python：熟练使用Python语言编程，pandas，numpy的运用
• 机器学习基础：熟悉人工智能、机器学习的核心概念及区别，理解机器学习在数据预测与模式发现中的应用。
• 机器学习建模全流程：数据获取、数据预处理、特征工程、模型训练（如线性回归、决策树等）、模型评估及调优。
• KNN算法：深入理解 KNN 算法核心原理，通过交叉验证动态调整 K 值。
• 特征工程：擅长数据清洗、缺失值处理、特征编码（热编码）特征选择，显著提升模型训练效果。
项目经历 
2025.07.20-2025.07.22 
项目：战略性人才可持续性智能分析系统 
• 项目背景：当今竞争激烈的商业环境中，人才是企业发展的核心驱动力。然而，员工的高流失率不仅会导致企业招聘、培训成本大幅增加，还可能造成关键业务知识流失、团队稳定性下降等问题。为了帮助企业提前采取干预措施，降低人才流失带来的负面影响，战略性人才可持续性智能分析系统项目应运而生。 
• 项目目标：本项目致力于构建一个高精度的人才流失预测模型。具体目标如下：
1.数据预处理：对数据进行清洗，处理缺失值、异常值，通过数据标准化、归一化等操作提升数据质量。 
2.特征工程：选择特征，提取有价值的特征。 
3.模型构建与训练：采用机器学习算法构建预测模型，如逻辑回归、随机森林、梯度提升树、XGBoost。通过交叉验证、网格搜索等方法对模型参数进行优化，对比不同模型的预测准确率、召回率、F1值等指标，选择最优模型。 
4.模型评估：使用ROC曲线、AUC值对模型进行全面评估。 
• 项目成果：使用ROC曲线、AUC值对模型进行全面评估，最终得出AUC值为0.91
自我评价
• 综合素质：自主学习意识强，能在有限时间内学习并掌握相关专业技能；注重实践，具有较强的沟通协调能力，清晰、准确地表达自己的观点和想法，同时能够倾听他人的意见。
• 工作态度：工作认真严谨，有责任感，对数据敏感，逻辑分析能力强，能同时处理多项复杂工作任务，抗压能力强。
